
SDGsへの取り組み

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目

標）は、「誰一人取り残さない（leave no one behind）」持

続可能な社会の実現を目指す世界共通の目標です。

2015年の国連サミットにおいて全ての加盟国が合意した「持続

可能な開発のための2030アジェンダ」の中で掲げられました。

2030年を達成年限とし、17の目標と169のターゲットから構

成されています。

私たちのSDGs宣言
（目指すゴールと自社の活動の関係）

男女差をつけることなく平等に雇用機会を生み出すことができる企業

（達成に向けた具体的な取り組み内容_概要）

運送業界＝男性というイメージを払拭し、女性も生き生きと働くことができる職場づくりに向

け、運送ルートを見直し荷役作業の簡素化、子供手当の充実を図ることにより乗務員の新規採

用と定着率向上を目指す

（達成に向けた具体的な取り組み内容_詳細）

女性にも優しいパワーゲート装着車の導入や、可能な範囲でパレット輸送を行いフォークリフ

トでの荷役作業を積極的に行い、運送業界の力仕事＝男性だけのイメージを払拭する。また、

子育て世代の従業員においては、希望あるお子様のために、子供手当を支給する。また女性専

用の更衣室や、事務所にてお子様の一時預かり部屋の活用を月１回のミーティングの際に促進

することにより、企業が家族に寄り添い、家庭と仕事がしっかりと両立できる企業を目指す。

現在全従業員の約１割が女性ドライバーであるが、２０２５年９月までに３割を目標に採用活

動を行い、ジェンダー平等の実現に向けて事業を行う。
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